ONGD

PLATAFORNA.PORTUGUESH

CARTA DE PRINCIPIOS SOBRE SISTEMA DE PROTECAO
A PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Entende-se como “situagio de vulnerabilidade” as pessoas que, “individual ou coletivamente,
tenham sofrido um dano, nomeadamente um dano fisico ou mental, um sofrimento emocional,
um prejuizo econdémico ou um atentado importante aos seus direitos fundamentais, em
resultado de atos ou omissdes que, ndo constituindo ainda uma violagio da legislagio penal
nacional, representem violacbes de normas de direitos humanos internacionalmente
reconhecidos.”, assumindo-se um paralelo com a expressio “vitima” presente na Declaragio
dos Principios Bésicos de Justica relativos as vitimas de criminalidade e abuso de poder,
documento registado sob a Resolu¢do N° 40/34 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 29
de Novembro de 1985.

Reafirmando os principios expressos no Cédigo de Conduta da Plataforma Portuguesa das

ONGD, entre eles:

> Dignidade Humana e os Direitos Humanos
> Justica e Solidariedade

> Diversidade e respeito Mutuo

> Responsabilidade e Responsabilizagdo

> Transparéncia

E reconhecendo que a missao central das ONGD ¢é apoiar as pessoas mais vulneraveis em todas
as geografias, de forma a garantir a justica social e um processo de desenvolvimento inclusivo,

justo, participado e sustentédvel, consideramos que:

> Nao havers tolerancia para qualquer abuso de poder, privilégio, ou confianga dentro de cada
organizagio e no seu trabalho, bem como nas relagdes entre pares, entre parceiros, prestadores

de servigos e beneficiarios, criadas no 4mbito da sua agdo. Temos um dever absoluto perante a
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nossa equipa, apoiantes e doadores, e acima de tudo perante as pessoas que procuramos apoiar,

de garantir que prevenimos, detetamos e paramos comportamentos inaceitaveis.

> E essencial que toda a equipa da organizagdo conhega, compreenda e atue de acordo com o
Codigo de Conduta da Plataforma Portuguesa das ONGD e com esta carta de principios da
Plataforma. Isto comega no processo de recrutamento, e estende-se ao processo de acolhimento

e trabalho diério.

> A atua¢do das ONGD tem de assentar na prevengao, reporte e denincia de comportamentos
que constituam qualquer tipo de abuso, com garantia de eficicia dos mecanismos de queixa e

prote¢io, bem como a aplicacio das respetivas sangoes.

> O respeito pela lei nacional e internacional, nos casos de abuso que constituem crime piiblico

nio pode ser ignorado e permanece nessa esfera, como enquadramento legal.

> As questdes da desigualdade de poder e de acesso podem privilegiar situagdes de abuso de

poder e como tal, devemos ir além da abordagem superficial no tratamento deste tema.
Assim,

Atendendo ao seu estatuto como crime publico, reiteramos que qualquer pessoa em posse de

informagcio relativa a abuso a deve remeter as autoridades competentes.

Seguindo os procedimentos previstos do Cddigo de Conduta, todas as situagdes devem ser
comunicadas a Plataforma Portuguesa das ONGD, que salvaguardard a privacidade dos

intervenientes.

Lisboa, 14 de novembro de 2018
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